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FECHA
Tunja
LUGAR
COMISIONADO (S):
Nombre Cargo Dependencia Numero Acto Fecha del Acto
Administrativo | Administrativo
Maria Camila Enlace de Centro Zonal Tunja
Wilches Seguimiento Rol 1 77925 02/05/2024
Gonzalez Técnico
OBJETIVO:

APOYAR LAS VISITAS DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDAD Y CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN LAS UDS DE LA MODALIDAD FAMILIAR, HCB

COMUNITARIO

PARTICIPANTES: Enlace de Seguimiento Rol Técnico y Madre comunitaria y/o agente educativo.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
MUNICIPIO ACTIVIDAD RESPONSABLE

SORA Se realiza verificacion en sitio | Enlace de Seguimiento Rol
de las condiciones de calidad | Técnico y Madre comunitaria y/o

de la modalidad CDI agente educativo.
VENTAQUEMADA Se realiza verificacion en sitio | Enlace de Seguimiento Rol
de las condiciones de calidad | Técnico y Madre comunitaria y/o

de la modalidad EIH agente educativo.
VENTAQUEMADA Se realiza verificacion en sitio | Enlace de Seguimiento Rol
de las condiciones de calidad | Técnico y Madre comunitaria y/o

de la modalidad EIH agente educativo.
TOCA Se realiza verificacion en sitio | Enlace de Seguimiento Rol
de las condiciones de calidad | Técnico y Madre comunitaria y/o

de la modalidad EIH agente educativo.
RAMIRIQUI Se realiza verificacion en sitio | Enlace de Seguimiento Rol
de las condiciones de calidad | Técnico y Madre comunitaria y/o

de la modalidad HCB agente educativo.

FAMILIAR

CONCLUSIONES: Se da cumplimiento al objeto de la comisién, toda vez que se realizé el desplazamiento
a los Municipios de Sora, Ventaquemada, toca y Ramiriqui, con el objetivo de realizar las verificaciones en
las UDS frente a la calidad del servicio.

RECOMENDACIONES:
De acuerdo a los presuntos incumplimientos registrados en el acta de verificacion se procede desde el area
juridica a la proyeccioén del requerimiento para dar respuesta y ser subsanado por la EAS.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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incumplimientos presentados en
la UDS, por medio de correo
electrénico  dirigido a la
supervisora del contrato, con el
objetivo de brindar informacion
detallada de la visita de
verificacion y adelantar el debido
proceso Administrativo

INFANCIA.
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Actividad Responsable Fecha

Se realiza diligenciamiento del Enlace de Seguimiento Rol

acta frente a los presuntos Técnico MENSUAL

incumplimientos que se presentd

en la UDS, la cual es socializada EAS

con la madre.comunltarla ylo Madre Comunitaria y/o

Agente Educativa, por lo cual .

tiene 5 dias habiles para ser Agente Educativo

subsanados y radicados en el

centro zonal Tunja 1, para su

previa revisibn y seguimiento

correspondiente.

Se realiza alerta de los presuntos EQUIPO DE PRIMERA MENSUAL

Para constancia se firma en el municipio de Tunja a los 22 dias del mes de mayo de 2025

{cening

MARIA CAMILA WILCHES GONZALEZ

Enlace de Seguimiento Rol Técnico

Centro Zonal Tunja 1.
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